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Ogni anno addio a 10mila professionisti

[allarme di Gimbe: mal pagati, stanchi e demotivati, universita sempre piti vuote

Sassari In Italia mancano
infermieri. Sempre di piti. E
quelli cherestano sono spes-
so mal pagati, stanchi e de-
motivati. La crisi del settore
va avanti da anni, ma non si
vedono segnali di migliora-
mento.

Secondo i dati raccolti dal-
laFondazioneGimbe, guida-
ta da Nino Cartabellotta,
ogniannoilnostro Paese per-
de circa 10mila professioni-
sti. Econtinua ascendere nel-
le classifiche europee per nu-
merodilaureatiin Scienze in-
fermieristiche e perlivello de-
glistipendi.

Nel 2022, il Ministero della
Salute ha registrato 302.841
infermieri in servizio, di cui
268.013 assunti nel Servizio
sanitario nazionale. Solo tra
i12020 e il 2022, pit1di 16mila
infermieri hannolasciato vo-
lontariamente il SSN. I moti-
vi? Turni pesanti, orari im-
possibili, e stipendibassi.

Oggi uno stipendio medio
per un infermiere si aggira

trail.500ei1.600 euroal me-
se.Molto menorispetto ad al-
tri Paesi europei.

«[Italia offre salari troppo
bassi e contratti rigidi — com-
menta Cartabellotta — nono-

stante le responsabilita sia-
no aumentate e i turni siano
spesso insostenibili».

Anche Antonio De Palma,
presidentedel sindacato Nur-
sing Up, denunciala situazio-
ne: «Tra gli stipendi degli in-
fermieri italiani e quelli degli
altri Paesi dell'Unione Euro-
pea ci sono almeno 800 euro
di differenza. Peggio di noi
fanno solo I'Europa dell’Est,
laGreciaeil Portogallo».

Un altro problema é il nu-
mero di professionistiinrap-
portoallapopolazione. InIta-
lia cisono 6,5 infermieri ogni
mille abitanti, uno dei dati
pittbassid’Europa.

Quanti infermieri manca-
no in totale? Secondo Carta-
bellotta non esiste una stima
precisa, ma si parla di decine
di migliaia, con un fabbiso-

gno in crescita, anche a cau-
sa dell'invecchiamento della
popolazione.

Secondo De Palma, inve-
ce, ilnumero mancante e pitt
chiaro: 175mila infermieri in
meno. Una cifra enorme. «E
una professione che rischia
discomparire», avverte.

Unostudio del 2023 che ha
coinvolto 3209 infermieri di
repartididegenza di38 presi-
di ospedalieri, pubblicato
dalportale “L'Infermiere” de-
linea un profilo sull’orlo del
burnout. I147.3% degli infer-
mieri si sentiva stressato dal
proprio lavoro e privo diener-
gia. Nel40.2% degli infermie-

ri si evidenziava un esauri-
mento emotivo elevato. Il
38.3% riferiva insoddisfazio-
nelavorativa a causa dello sti-
pendio (77.9%) e della man-
canzadiopportunitadiavan-
zamento professionale
(65.2%).1143.4% descrivevail
proprio ambiente di lavoro
come frenetico e caotico. So-
lamenteil 3.2% percepiva co-
me “eccellente” la sicurezza

Nino
Cartabellotta
presidente
della
Fondazione
Gimbe

del paziente nel proprio ospe-
dale elacarenza dipersonale
erail motivo prevalente delle
cure mancate (50%). 11 disa-
gio professionale si riflette
anche nelle universita: sem-
pre meno studenti si iscrivo-
no ai corsi dilaurea in Scien-
ze infermieristiche. Il sogno
di un posto fisso nella sanita
pubblicanon attira pitt. Cosi,
tanti giovani scelgono altre
strade. (lu.so.)
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