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Cosi I'Italia
Ia scappare
oli infermieri

FRANCESCA LEQUAGLIE
ochi, mal pagati e stanchi. L'Italia sta vivendo da anni una
crisi del comparto infermieristico che non accenna a mi-
gliorare. Secondo la fotografia scattata dalla fondazione
Gimbe guidata da Nino Cartabellotta il nostro Paese per-
de 10mila professionisti I'anno e precipita nelle classifiche europee
per numero di laureati e retribuzioni.

Nel 2022, secondo gli ultimi dati disponibili del ministero del-
la Salute, il personale infermieristico contava 302.841 unita, di cui
268.013 dipendenti del Sistema sanitario nazionale. Solo nel trien-
nio 2020-2022 gli infermieri che hanno abbandonato volontaria-

mente il Ssn sono stati 16.192, demotiva-
i da ritmi infernali e salari inadeguati. Gli
stipendi italiani infatti sono tra i piu bas-
;i d'Europa: si parla di 1.500-1.600 euro al
nese. Nino Cartabellotta non fa fatica a ri-
onoscere che «I'Italia offre salari da fame
» contratti rigidi, a fronte di responsabili-
:a crescenti e turni insostenibili». Gli fa eco
1 presidente del Nursing Up, sindacato in-
‘ermieri italiani, Antonio De Palma: «Tra
zli stipendi italiani e quelli di altri Paesi Ue
>'¢ una differenza di almeno 800 euro» e la-
nenta che «solo I'Europa dell'Est, la Grecia
» il Portogallo fanno peggio». Inoltre, il no-
stro Paese, tra quelli europei, & quello con
neno infermieri: 6,5 ogni mille abitanti.
Per Cartabellotta ¢ impossibile fare stime
yrecise su quanti operatori sanitari manchi-
10: «Si tratta di svariate decine di migliaia e
1 fabbisogno reale ¢ destinato a crescere,
:onsiderando anche l'invecchiamento del-
a popolazione italiana che aumenta la do-
nanda di assistenza», precisa. Secondo De
’alma invece ne mancano circa 175mila,
«ormai & una professione che sta scompa-

Pes0:48-100%,49-75%,50-75%

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



471-001- 001

Rassegna del: 09/05/25

)
G] M BE Edizione del:09/05/25
EVIDENCE FOR HEALTH Estratto da pag.:48-50

Sezione:GIMBE Foglio:2/3

-‘endo». A dimostrazione di questo, i sempre
neno iscritti ai corsi di laurea in scienze in-
‘ermieristiche.

1l sogno di essere un dipendente pubbli-
:0 sta sempre piu svanendo: l'offerta dal Si-
stema sanitario nazionale é tuttaltro che
sufficiente e non garantisce uno stile di vita
lignitoso. Non sorprende, allora, che i gio-
/ani scelgano altre strade. «Oggi lavora-
"e in cooperativa o con partita Iva offre pit
rantaggi: maggiore flessibilita, meno buro-
crazia, possibilita di rifiutare turni e, quasi
sempre, compensi piu alti. Oltre 60mila in-

mere in Germania. Una bella sorpresa fin da
subito: un soggiorno pagato nella citta per
conoscere I'ospedale e per capire in che con-
testo avrebbe lavorato con un contratto a
tempo indeterminato. Ha studiato per otto
mesi tedesco poi, passato l'esame di lingua,
requisito obbligatorio per far partire la mac-
china, si ¢ trasferito. Lospedale gli ha anche
trovato una stanza, in uno studentato, a una
cifra ragionevole. Per i primi sei mesi é stato
affidato a un tutor e, avendo dimostrato in
questo periodo di essere all‘altezza del ruolo,
l'ospedale lo ha assunto. «<La Germania offre

fermieri italiani lavorano in questo modo»,
spiega Cartabellotta.

Parlano proprio di questo le scelte la-
vorative di Maria Maddalena Annibale, 32
anni, libera professionista. Laureata prima
in ostetricia e poi in infermieristica, ora la-
vora con partita Iva per una Spa che ha la
gestione di un appalto che si occupa di as-
sistenza domiciliare a Napoli. Prima di la-
vorare in questo contesto é stata dipenden-
te in aziende ospedaliere convenzionate del
territorio; ha avuto contratti part time, full
time, a tempo determinato e no. Giorna-
te di lavoro infinite, carichi di lavoro eleva-
ti sia per la carenza di personale sia perché
ancora troppo spesso il lavoro dell infermie-
re viene parificato a quello dell'Oss. «Dovessi
fare solo il mio lavoro, quello che per legge
€ previsto, il carico sarebbe comunque pe-
sante, ma fattibile», spiega. E aggiunge: «Ora
mi gestisco da sola: tempi, ritmi, guadagni
che sono ben maggiori di un collega turni-
sta in ospedale. Tornare a lavorare nel pub-
blico vorrebbe dire fare dieci passi indietro».

Altra problematica & che agli infermie-
ri non é riconosciuta una specializzazione:
¢ l'ospedale a decidere in quale reparto im-
piegarli in base alle esigenze della struttu-
ra. Non tenendo conto di attitudini e cono-
scenze. Un sistema, quindi, fallimentare su
pit fronti. «L'Italia non solo non é in grado
di trattenere i propri infermieri, ma sembra
quasi spingerli a cercare altrove condizioni
di vita e lavoro piu dignitose», dice Cartabel-
lotta. Molti decidono di trasferirsi all'estero.
La Germania, ad esempio, garantisce spazi
per fare carriera che in Italia non esisto- »
» no. Per le assunzioni conta solo il curri-
culum e lo stipendio medio si aggira intor-
no ai 2400 euro. Alessandro Coltella, 35
anni, romano, da sei anni lavora a Darmsta-
dt, in Germania, dopo essersi laureato in in-
fermieristica a Roma.

Coltella fin da subito ha capito che un
percorso pubblico in Italia non poteva fare
al caso suo. Cosi si € affidato a un'agenzia
che recluta infermieri italiani per farli assu-

la possibilita di evolverti sempre, in modo
completamente gratuito», dice Coltella che
dopo due anni dal suo arrivo é diventato in-
fermiere specializzato in terapia
intensiva e anestesia. Un titolo
che gli ha portato vantaggi non
solo a livello professionale, ma
anche economici. «In sei anni
ho raggiunto una qualita di la-
voro completamente diversa da
quella a cui potevo aspirare in
Italia. Non posso escludere un
ritorno nel mio Paese, ma pur-
troppo non c'¢ un'offerta tale
da farmi mettere in discussio-
ne quello che ho ora», raccon-
ta con un accenno di rammari-
co il 35enne. Esperienza simile
quella di Kristine Mae Kasala, 30 anni, in
Germania dal 2019, dopo essersi laureata a
Roma nel 2017. Anche lei é infermiera spe-
cializzata in terapia intensiva e anestesia in
un ospedale di Francoforte. «Qui c'é collabo-
razione e rispetto per le professioni, ricordo
che in Italia c'era molta differenza tra infer-
mieri e medici», dice Mae Kasala. «Quando

sono arrivata lo stipendio base per un neo
infermiere era di 2.737 euro lordi al mese,
ora ¢ salito a 3.334 euro, in 6 anni ¢ aumen-
tato di 600 euro», ha spiegato. Essendoci ca-
renza di personale, lo Stato fa questo per in-
centivare la professione.

Anche I'Inghilterra ¢ molto attenta al
settore infermieristico. Manlio Panza, in-
fermiere a Londra, da prima della Brexit, si
é laureato in Italia e si é spostato nel Regno
Unito per riuscire a conciliare la sua profes-
sione, la musica e il desiderio di creare una
famiglia. Secondo Panza, I'Inghilterra «of-
fre molto di piu per il futuro dei giovani». Il
guadagno medio di un infermiere ¢ di circa
2.000 sterline nette al mese, a cui si aggiun-
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gono bonus e straordinari. «Lo stipendio di
un mio collega che in Italia ha un contrat-
to full time, io lo percepisco lavorando tre
giorni alla settimana», dice I'infermiere.

Far rientrare I'Italia in questi standard
potrebbe non essere cosi complicato. Re-
tribuzioni pit alte, miglioramento del-
le condizioni di lavoro, valorizzazione dei
percorsi di carriera e politiche di welfa-
re dedicate. Misure per evitare che la fuga

Orari infernali, “Quello che
professionalita guadagno con
non riconosciute. un part time
E stipendi ridicoli in Inghilterra, in
rispetto ai colleghi Italia si percepisce
lavorando con un

europei. Per questo

i laureati fuggono ¢contratto a tempo
e sempre meno PI€No-, Spicga

giovani si avviano un professmnlsta
alla professione emigrato a Londra

SOTTOPAGATI
Un'infermiera al la-
voro

degli infermieri diventi inarrestabile. Se-
condo il presidente della Fondazione Gim-
be «senza questi interventi non riusciremo
nemmeno a coprire il normale turn over,
figuriamoci a costruire la sanita del futu-
ro», conclude Cartabellotta. B
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