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(L0 e BR300 11318 Pedrotti: «Le possibilita di risolvere i problemi ci sono»

«Invertire la rotta: serve un piano»

«] dati evidenziano che ci sono forti criti-
cita: @ necessario invertire larotta. I pro-
blemi ormai sono noti, a livello naziona-
le, mondiale e anche locale, e i rischi
sono reali. Come dice Nino Cartabellot-
ta di Gimbe & a rischio il principio di
equita nell’accesso alle cure».

II presidente dell’Ordine Daniel Pe-
drotti non é sorpreso dai numeri. Ma &
ovviamente preoccupato. «Sono reduce
dal concresso nazionale di Rimini e la
presidente Fnopi Barbara Mangiacavalli
ha sottolineato che gli infermieri non
creano problemi, portano soluzioni. Ma
abbiamo il coraggio di accogliere que-
ste soluzioni? Le giuste soluzioni posso-
no far paura, ma bisogna avere il corag-
gio di uscire dall’abitudine e aprire var-
chi dove oggi ci sono muri. Facciamo
dell'infermieristica un progetto forte, ca-
pace direggere le sfide di oggi e di doma-
ni. Investire sugli infermieri significa in-
vestire sul futuro della nostra Provincia
e tutelare il diritto alla salute dei cittadi-
ni».

Se le cause delle carenze sono note
(turni, conciliazione, stipendi, carriera,
aggressioni), ci sono una serie di aspetti
sui quali & possibile intervenire subito.
Pensiamo, ad esempio, a modelli orga-
nizzativi e stipendi. «Sul piatto ci sono
una serie di interventi per 'attrattivita e
per dare valore alla professioni. ConI'as-
sessore Tonina abbiamo condiviso lane-
cessita di un piano provinciale di contra-
sto alla carenza infermieristica e dirilan-

cio del valore della professione. Questo
¢ il segnale che gli infermieri si aspetta-
no dalle istituzioni: un progetto condivi-
$0 con azioni concrete per riconoscere
il valore della nostra professione sugli
esiti di salute dei cittadini e sul sistema
sanitario provinciale. Servono strategie,
sia a breve sia a lungo termine, finalizza-
te a promuovere il benessere e un mag-
giore coinvolgimento effettivo dei pro-

fessionisti a tutti i livelli nei processi de-
cisionali. Fondamentale & ridurre la par-
te burocratico-amministrativa, soprat-
tutto per i coordinatori, e dare concre-
tezza alla valorizzazione del capitale
umano. Come? Con retribuzioni adegua-
te al livello di responsabilita, espansio-
ne delle opportunita di carriera, creazio-
ne di una cultura in cui gli infermieri si
sentano valorizzati e motivati e la messa
a terra di modelli organizzativi innovati-
vi ad elevata autonomia per gli infermie-
rin,

Pedrotti conclude: «Le fragilita del no-
stro Servizio Sanitario Nazionale e Pro-
vinciale, che sono sotto gli occhi di tutti,
rafforzano la necessita urgente di inve-
stire nella professione infermieristica e
pit in generale nelle professioni sanita-
rie e in modelli organizzativi innovativi.
Le possibilita di risolvere i problemi ci
sono: l'ingrediente fondamentale & la vo-
lonta politica e istituzionale».
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