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Campania senza infermieri

Luigi Mollo

La grave carenza di Iin-
fermieri non é solo una
questione di numeri, ma
il riflesso di dinamiche
professionali che aggra-
vano lo squilibrio tra bi-
sogni assistenziali e di-
sponibilita di personale,
configurando una vera
e propria emergenza
per il Servizio Sanitario
Nazionale (Ssn). “Siamo
di fronte a un quadro
che compromette il fun-
zionamento della sanita
pubblica e mina l'equita
nell’accesso alle cure,
soprattutto per le persone
anziane e piu vulnerabili,
sia in ambito ospedaliero
che territoriale, dove gli
investimenti del PNRR
rischiano di essere vani-
ficati senza un’adeguata
dotazione di personale
infermieristico”, afferma
Nino Cartabellotta Presi-
dente della Fondazione
Gimbe, commentando
i dati sulla professione
infermieristica presentati
al terzo Congresso Nazio-
nale Fnopi di Rimini.Nel
2022, secondo i dati del
Ministero della Salute, il
personale infermieristico
contava 302.841 unita, di
cui 268.013 dipendenti del
SSN e 34.828 impiegati
presso strutture equipa-

rate. In Italia ci sono 5,13
infermieri ogni 1.000
abitanti, con forti disomo-
geneita territoriali: dai
3,83 della Campania ai

7,01 della Liguria.

La Campania é fanalino
di coda nella classifica
nazionale degli infer-
mieri dipendenti. Secon-
do quanto riferito dal
Ministero della Salute e
relativo al 2022, come ha
spiegato la fondazione
Gimbe durante i1 lavori
del terzo congresso na-
zionale della Federazione
nazionale ordini profes-
sioni infermieristiche di
Rimini, la regione presen-
ta un dato pari a 3,83 in-
fermieri dipendenti ogni
1.000 abitanti, facendo
peggio anche di Sicilia
(3,84) e Calabria (3,90).
In Italia vi sono invece
5,13 infermieri dipendenti
ogni mille abitanti. Per
il presidente di Gimbe,
Nino Cartabellotta, «sia-
mo di fronte a un quadro
che compromette il fun-
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zionamento della sanita
pubblica e mina l'equita
nell’accesso alle cure so-
prattutto per le persone
anziane e piu vulnerabili,
sia in ambito ospedaliero
che territoriale, dove gli
investimenti del Pnrr
rischiano di essere vani-
ficati senza un’adeguata
dotazione di personale
infermieristico».

«In generale - commenta
il presidente - il numero
di infermieri risulta piu
basso in quasi tutte le
Regioni del Mezzogior-
no, sottoposte ai Piani

di rientro, oltre che in
Lombardia». Il confronto
internazionale é impie-
toso: considerando tutti
gli infermieri in attivita,
a prescindere dal con-
tratto di lavoro e dalla
struttura in cul operano,
nel 2022 I'ltalia contava
6,5 infermieri per 1.000
abitanti, dato ben al di
sotto della media OCSE
di 9,8 e della media EU di
9. In Europa peggio di noi
solo Spagna (6,2), Polonia
(5,7), Ungheria (5,5), Let-
tonia (4,2) e Grecia (3,9).
Anche il rapporto infer-
mieri/medici fotografa
un sistema sbilanciato:
in Italia é fermo a 1,5,
rispetto alla media OCSE
di 2,7. Infine, se per il
2022 1 dati OCSE ripor-
tano per il nostro Paese
la presenza di 384.882
unita di personale infer-
mieristico, il numero di
quelli che lavorano nelle
strutture pubbliche e in

quelle private convenzio-
nate si attesta poco sopra
324.000 (302.841 nel pub-
blico e 21.422 nel privato
accreditato). «E evidente
- chiosa Cartabellotta
- che oltre 60 mila infer-
mieri, ovvero piu di 1 su
6, esercitano come liberi
professionisti o all'interno
di cooperative di servizi
e rappresentano “forza
lavoro” strutturale del
SSN». Dimissioni e can-
cellazioni dall’albo: ogni
anno perdiamo migliaia
di infermieri. Il numero
di infermieri dipenden-
ti del SSN che lasciano
volontariamente il posto
di lavoro é in costante
aumento dal 2016, con
un’accelerazione signi-
ficativa nel biennio pan-
demico 2020-2021 e una
vera e propria impennata
nel 2022. Solo nel triennio
2020-2022 hanno abban-
donato il SSN 16.192 in-
fermieri, di cui 6.651 nel
solo 2022. «Questo trend
in continua ascesa - com-
menta Cartabellotta - non
viene compensato dall’in-
gresso di nuove leve,
aggravando la carenza di
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personale e l'insostenibi-
lita dei carichi di lavoro,
con un inevitabile effetto
boomerang su chi rima-
ne in servizio». Ancora
piu allarmante é il dato
relativo alle cancellazioni
dall’Albo Fnopi, requisito
essenziale per esercitare
la professione: ben 42.713
infermieri si sono cancel-
lati negli ultimi quattro

anni, di cui 10.230 solo
nel 2024. Le motivazioni
sono diverse - pensio-
namenti, trasferimenti
all’estero, decessi, moro-
sita, abbandoni volontari
della professione - e tutte
concorrono a un bilancio
“in rosso”: di fatto la pro-
fessione infermieristica
perde oltre 10 mila unita
all’anno.

Campania senza infermieri
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