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[ 'assessore: spesatrale pitalte con il maggior numero diinfermieriinltalia

Giacomina Pellizzari / UDINE

InFriuli Venezia Giuliail co-
stodegli oltre 20 miladipen-
denti del sistema sanitario
supera un miliardo di euro.
Siamolaregione conilmag-
gior numero di infermieri
per mille abitanti, il dato &
paria 6,84 quandolamedia
nazionale si ferma a 5,12.
Anche il rapporto infermie-
re-medico (2,4) supera la
media nazionale (2,87) co-
me pure il numero dei di-

pendenti sempre per mille
abitanti: 'indicatore regio-
nale misurato nel 2022 da
Agenas e dalla Fondazione
Gimbe é paria 16,7, mentre
quello nazionale non va ol-
trel’11,4.

ILRIORDINO

Giovedi, dopodomani, in
terza commissione l'asses-
sore regionale alla Salute,
Riccardo Riccardi, illustre-
ra i dati per motivare la va-
riazioneintrodotta nel siste-
ma delle Rar che da que-
stanno sono gestite dalle
Aziende sanitarie. Nel cor-
so della seduta saranno af-
frontati anche i teme legati
alla fuga del personale dal-
le strutture pubbliche e del
reclutamento dei medici a
gettone. Temi fin troppo no-
ti che Riccardi approfondi-
ra all'interno di un «discor-
so che va affrontato con co-
raggio». Con queste parole
I'assessore introduce il pia-
no di riordino, iniziato con
ladiversadistribuzione del-
le Rar e ’assegnazionediol-
tre 107 milioni di euro. «La

politica del personale deve
tener conto della premiali-
ta puntuale e oggettiva, bi-
sogna iniziare a fare ordi-
ne»hagiaavuto mododidi-
relostessoassessore alle or-
ganizzazioni sindacali fa-
cendo notare che «il Friuli
Venezia Giulia e la regione
italiana con il maggior nu-
merodiinfermieri per mille
abitanti». Gimbe e il rappor-

to Agenas nel 2021 ne han-
no contati 6,84. Lo stesso
vale per il rapporto infer-
mieri-medici: «Con un para-
metro pari a 2,87 siamo al
quinto postoinItalia» conti-
nual’assessore nell’ammet-
tereche, invece, il datorela-
tivo alla presenza dei medi-
cidimedicina generale &in-
feriore alla media. Riccardi
sa bene che dovra lavorare
sul potenziamento dei servi-
ziterritoriali anche se, saal-
trettanto bene, che non sa-

rafacile trovare medici e in-
fermieri. Soprattutto per
certe specializzazioni come
Medicina d'urgenza, Chi-
rurgia e tutte quelle che ri-
chiedonounimpegnoin pri-
ma linea. Lo confermano le
borse che ogni anno le uni-
versitasono costrette a resti-
tuire al ministero per man-
canzadiiscritti.

LARIFORMA

LaRegione datempo ha affi-
dato all’Agenzia che moni-
tora i servizi sanitari regio-
nali (Agenas) la riorganiz-
zazione dei servizi. In que-
sto contestorientra ancheil
personale, il cui costo — ri-
corda Riccardi — «risulta

piti alto di quello sostenuto
da altre regioni». Sotto os-
servazione resta pure la fu-
gadel personale, soprattut-
to degli infermieri, nelle
strutture sanitarie private
accreditate, dove, secondo
i sindacati, vengono pagati
di pit e lavorano con orari
ritenuti pit1 confortevoli. Si
tratta comunque di numeri
aldisotto dellamedia nazio-
nale. Scorrendo i dati ana-
lizzati anche dalla Fonda-
zione Gimbe, colpisce, pe-
ro, Pelevato numero di in-
fermieri per mille abitanti
presente in Friuli Venezia
Giulia. Anche se 'assessore
evita di affrontare guesto te-
ma, non éesciusocheneil’a-
nalizzare «con coraggio» la
situazione possa emergere
anche la valutazione dei
ruoli svoiti dai singoli. Cer-
to & che se in Friuli Venezia
Giulia, ogni mille abitanti,

si contano 6,84 infermieri,
in Lombardia, dove il siste-
ma privato ¢ piti radicato, &
paria4.68 unitd. InCampa-
nia, la regione che occupa
Tultimo posto in classifica,
non sisuperanole 3,59 uni-
ta. In questo momentoinre-
gione & in corso il concorso
per Vassunzione di 338 in-
fermieri. I’Arcs, Pazienda
unica, ha ricevuto 92 do-
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mande per'Aziendasanita-
ria Frieli occidentale, 16
per il Centro oncologico di
Aviano, 698 per I'Azienda
sanitaria Giuliano Isontina,
21 per il Burlo Garofolo,
440 per I'Azienda sanitaria
Friuli centrale e 10 per
PArcs. Almomentosonosta-
it ammessi futti con riserva
nell'attesa di completare ghi
accertarnent: sul possesso
del requisiti. 1 338 posti
miessi 8 ConCorso sono cosi
distribuiti: 60 per 'Asfo, 14
per I'rees di Aviano, uno
per VAsugi, 260 per YAsufc
e 2 per I'Arcs. Rispetio al

passato il numero delle do-
mande ricevuie & pitt alio e
questo fatto lascia ben spe-
rare sull'ingresso di nuove
professionalitd nel sistema
sanitario regionale. Anche
questo tema sara affrontato
in conumnissione. —

D RFRODUDIOHE RISERVATA

Riccardi: con coraggio
dobbiamo affrontare
ancheiltema

dei dipendenti
Afronte di 338 posti
in concorso,

I'Arcs haricevuto
828 domande

Anno 2022

€ Costo personale sanitario
1.028.542.285 euro

m Rapporto infermieri/medici

Media italiana 24
Friuli Venezia Giulia 2,87

Infermieri dipendenti
per mille abitanti
Media nazionale 5,06

Friuli Venezia Giulia 6,72
(primo posto in Italia)

Personale dipendente
per mille abitanti

4

Friuli Venezia Giulia 6,7
WITHUB
LAGENTE INATTESA
CODE £ MALLIMORI

PERITRCPPRIRITARDE

miinformaticiin ilt
wita ferma per ore

giin tutta la regione
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