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A LANCIARE L’ALLARME E UN MONITORAGGIO DELLA FONDAZIONE GIMBE

Nel nostro Paese “spariscono” i medici di famiglia
Entro il 2025 ne perderemo 3.452 rispetto al 2021

495- 001- 001

di VINCENZO DAMIANI
ntro il 2025 I'Italia perde-
E ra 3.452 medici di fami-
glia rispetto al 2021, di
conseguenzamigliaia di cittadini
rischiano di restare, tra appena
un anno e mezzo, senza il primo
riferimento per salute.
Eapagareilmaggioredaziosa-
ra il Sud, si conta infatti cheil La-
zio avra 584 camicibianchi in me-
no, la Sicilia 542, la Campania
398 e la Puglia 383, queste le pri-
me quattro regioni. A lanciare
I'allarme &€ un monitoraggio della
fondazione Gimbe che ha analiz-
zato i dati di Agenas e ministero
della Salute. Tenendo conto dei
pensionamenti attesie delleborse
di studio per il corso di formazio-
ne in Medicina generale, eviden-
ziano che a inizio 2025 ci sara un
“esodo” di medici di famiglia:
“L'entita della riduzione stimata
da Agenas — commenta/Nino Car-
tabellotta, presidente di/Gimbe - &
peraltro sottostimata per almeno
due ragioni: innanzitutto, non
tiene conto che i medici attual-
mente iscritti al corso di forma-
zione in Medicina generale posso-
no acquisire gia durante la fre-
quenza del corso sino a 1.000
scelte; in secondo luogo perché
molti medici di Medicina genera-
le vanno in pensione prima dei 70
anni”. Quindi, il quadro potrebbe
persino peggiorare. “La progres-
siva carenza di medici - prosegue
Cartabellotta — consegue sia ad
errori di programmazione per
garantire il ricambio generazio-
nale, in particolare la mancata
sincronia per bilanciare pensio-
namenti attesi e finanziamento
delle borse di studio, sia a politi-
che sindacali non sempre lineari.
Ed e evidente che le soluzioni
“tampone” attuate dal governo
con il decreto Milleproroghe, in-
nalzamento dell’eta pensionabile
a'72 anni, edalle Regioni, aumen-
to del massimale, servono solo a
nascondere la polvere sottoil tap-
peto, senza risolvere la progressi-
va carenza”. Secondo quanto pre-
visto dall’accordo collettivo na-
zionale, il numero massimo di as-
sistiti di un medico di famiglia e
fissato a 1.500: in particolari casi
puo essere incrementato fino a

1.800 assistiti, ma molto spesso
questo numero viene superato at-
traverso deroghe. Infatti, i dati
Agenas documentano che su
40.250 medici di Medicina gene-
ral il 42,1% ha pit di 1.500 assi-
stiti; i136,7% tra 1.001 e 1.500 as-
sistiti; il 13,6% da 501 a 1.000; il
6,2%1tra51e500el'1,4% menodi
51. In particolare, il massimale di
1.500 assistiti viene superato da
pit di un medico su due in Cam-
pania (52,7%), Valle d’Aosta
(58,2%), Veneto (59,8%) e da qua-
siduesu tre nella Provincia Auto-
noma di Bolzano (63,7%), in Lom-
bardia (65,4%) e nella Provincia
Autonoma di Trento (65,5%).
Questo ovviamente comporta
una qualitd pit scarsa dell’assi-
stenza, perché il medico avra me-
no tempo da dedicare ai suoi pa-
zienti; attese e prenotazioni pit
lunghe; e disservizi. Secondo le
stime dell’'Enpam al 31 dicembre
2021 piu del 50% dei medici di fa-
miglia aveva oltre 60 anni di eta
ed e, quindi, atteso un pensiona-
mento massivo nei prossimi an-
ni: considerando una eta di pen-
sionamento di 70 anni, entro il
2031 dovrebbero andare in pen-
sione circa 20 mila professionisti.
Di contro, secondo il report di
Gimbe, il numero di borse di stu-
dio ministeriali destinate al corso
di formazione in Medicina gene-
rale, dopo un periodo di sostan-
ziale stabilita intornoa 1.000 bor-
se annue (2014-2017), & successi-
vamente aumentato, in particola-
re nel 2021 (3.406) e nel 2022
(3.6'75) grazie alle risorse dedica-
te del Pnrr. Un incremento, pero,
che & tardivo e del tutto insuffi-
ciente. “Tuttavia i nuovi medici -
spiega Cartabellotta — non saran-
no sufficienti per colmare il ri-
cambio generazionale. In partico-
lare, 'Enpam stima che il nume-

ro dei giovani formati o avviati al-
la formazione in medicina gene-
rale occuperebbe solo il 50% dei
posti di medicina generale lascia-
ti scoperti dai pensionamenti”.
Dal recente rapporto di Agenas
emerge gia una progressiva di-
minuzione di quelli in attivita:
nel 2021 erano 40.250, ovvero
2.178 in meno rispetto al 2019 (-

5,4%) con notevoli variabilita re-
gionali. “Ma & soprattutto il qua-
dro anagrafico a preoccupare —
commenta Cartabellotta — visto
che nel 2021 i1 75,3% dei MMG in
attivita aveva oltre 27 anni di an-
zianita di laurea, con quasi tutte
le Regioni del Centro-Sud sopra
la media nazionale, anche in con-
seguenza di politiche sindacalilo-
cali che non sempre hanno favo-
rito il ricambio generazionale”.
In alcune Regioni meridionali la
fascia dei medici di famiglia pit
anziani arriva a superare 1'80%:
Calabria (88,3%), Molise (83,2%),
Campania (82,7%), Sicilia
(82,6%), Basilicata (82,1%). Se-
condo Gimbe, al primo gennaio
2022 circa 39.270 medici di fami-
glia avevano in carico oltre 51,3
milioni di assistiti. In termini as-
soluti, la media nazionale & di
1.307 assistiti per camice bianco
e si va dai 1.073 della Sicilia ai
1.461 del Veneto, ai 1.466 della
Lombardia, fino ai 1.545 della
Provincia Autonoma di Bolzano.
“Tuttavia lo scenario — precisa
Cartabellotta — & molto piti critico
di quanto lascino trasparire i nu-
meri: infatti, con questo livello di
saturazione vengono meno il
principiodellalibera sceltaela di-
stribuzione capillare dei medici
in relazione alla densita abitativa.
Di conseguenza, & spesso impos-
sibile trovare disponibilita di un
professionista vicino casa, non
solo nelle cosiddette aree deserti-
ficate (zone a bassa densita abita-
tiva, con condizioni geografiche
disagiate, rurali e periferiche)do-
ve i bandi per gli ambiti territo-
rialicarenti vanno spessodeserti,
ma anche nelle grandi citta”.
D’altronde, il sistema sanitario
nazionale in appena 15 anni ha
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gia perso quasi 14mila medici,
tra medici di base, pediatri e
guardie mediche. Una emorragia
che sta, pero, riguardando anche
gli ospedali e che non sembra ar-
restarsi. Anzi, dopo il Covid si sta
accentuando e mette seriamente
arepentagliola tenuta al Sud, do-
ve le piante organiche sono anco-
ra pit “sottili”. Confrontando i
dati ministeriali del 2006 con
quelli del 2021 emergono dati che
fanno tremare i polsi: i “camici
bianchi” sono passati da 71.354 a
57.566, -13.788. Fatti due calcoli,
significa che il 20% dei medici ita-
liani ha abbandonato, per motivi
diversi, il sistema sanitario pub-

blico. Nel dettaglio, i medici di fa-
miglia sono passati da 46.478 a
40.250 (-6.228), 1 pediatri di libe-
ra scelta sono passati da 7.526 a
7.022 (-985) e le guardie mediche
da 17.359 a 10.344 (-7.015). Una
fuga dei medici dal sistema sani-
tario pubblico che rischia di
esplodere nei prossimi mesi e che
sta investendo anche gli ospedali.
Bastipensarechenel 202111 2,9%
dei professionisti ha abbandona-
to gli ospedali pubblici per prose-
guire la propria attivita altrove:
all’estero, nel settore privato o ac-
cettando le proposte delle coope-

A pagare il maggiore dazio sard
il Mezzogiorno in affanno Lazio,
Sicilia, Campania e Puglia

Entro il 2025 I'ltalia perdera 3.452 medici di famiglia rispetto al 2021

rative, soluzioni certamente pit
redditizie. Ed & proprioal Sud che
si e registrata la maggiore perdi-
ta.
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