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Allavoro Ffp2 raccomandate

Le regole Siglato il nuovo protocollo per le misure anticovid nel settore privato
Non prevede 'obbligo di mascherine ma le raccomanda in particolari contesti

ddiFedericaDiCarlo

Roma Siglato il nuovo proto-
collo per le misure anticovid
nei luoghi di lavoro che non
prevedel'obbligo dimascheri-
ne male raccomanda in parti-
colaricontesti. Nel caso dei la-
voratori fragili si pud anche
configurare una specifica pre-
scrizione del medico compe-
tente proprio all'uso della ma-
scherina Ffp2 ritenuto «un pre-
sidio importante per la tutela
della salute deilavoratori ai fi-
nidella prevenzione del conta-
gioneicontestidilavoroinam-
bienti chiusi e condivisi da piu
lavoratori o aperti al pubblico
odove comunquenonsiapos-
sibile il distanziamento inter-
personale di un metro per le
specificitadelle attivita lavora-
tiver. L'attuale Protocollo, tie-

ne a sottolineare il ministero
del Lavoro & «piti snello e con-
tiene una serie dimisuredi pre-
venzione che tengono conto
dell'evoluzione della situazio-
ne pandemica: & unasemplifi-
cazione importante del qua-
dro diregole manon &unlibe-
ritutti, consideratal'impenna-
tadei contagi di questi giorni».
E' previsto che il datore dilavo-
ro assicuri la disponibilita di
FFP2 al fine di consentirne a
tuttiilavoratoril'utilizzo. Inol-
trel'azienda, suspecificaindi-
cazione del medico competen-
te o del responsabile del servi-
zio di prevenzione e protezio-
ne, sulla base delle specitiche
mansioniedei contestilavora-
tivi sopra richiamati, indivi-
dua particolari gruppi di lavo-
ratori ai quali fornire adeguati
dispositivi di protezione indi-

viduali (FFP2), che dovranno
essereindossati, avendo parti-
colare attenzione ai soggetti
fragili. E' Prevista poi la sanifi-
cazione periodica dei locali e
delle postazioni dilavoro. Sta-
bilita inoltre nelle misure che
resterannoinvigore finoallafi-
ne di ottobre prossimo, la ne-

cessitadiingresso euscitesca-
glionate se possibile ela venti-
lazione continua dei locali.
Nessun cambiamento per le
norme controilCovid elatute-
la dei lavoratori fragili nella
pubblica amministrazione.
«Le indicazioni delle Funzio-
ne Pubblica non sono infatti
cambiate», ha fatto sapere il
ministero guidato da Renato
Brunetta. E peril futuro il mini-
stro del lavoro, Andrea Orlan-
do, ha spiegato diritenere che
«lo smart working non sara

Lasituazione Fino al 31 ottobre
Protocollo «piiisnello»e  E prevista poila

con delle indicazioni sanificazione periodica
che tengono conto di deilocali e delle

quello che accade postazioni dilavoro

usato come nei mesi del lock-
down», ma che comunque sa-
ra utilizzato pit di quanto av-
veniva prima. Le misure ag-
giornate s'inseriscono in un
contesto profondamente mu-
tatorispettoaqualche settima-
nafa, chenoninteressasolol'l-
talia. Tanto chel'Omssiaspet-
ta«altilivelli» di Covid-19 que-
st'estate in Europa e ha chie-
sto un attento monitoraggio
delvirusdopo cheicasigiorna-
lieri sono triplicati nell'ultimo
mese. Nel nostro Paese molti
degli indici sono in rialzo. 11
nuovo monitoraggio della
Fondazione Gimbe rileva
«un'impennatar di nuovi casi
settimanali, che in 7 giorni, &
stata del 50,4%, sono oltre
770milagli attualmente positi-
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Le possibili misure nel lavoro privato

Uso di mascherine FFP2
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In 7 giorni (22-28 giugno)

L'aumento dei casi
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