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Artigiani: a casa un dipendente su dieci
«Manca personale, consegne a rischio»

ILNODO

TREVISO Un dipendente su dieci
delle imprese artigiane trevigia-
ne rischia di essere bloccato a ca-
sa a causa del Covid o perché en-
trato in contatto con un positivo.
Con il pericolo di mandare in cri-
si il sistema produttivo. Su un to-
tale del comparto, edilizia com-
presa, di 34mila addetti, si tratte-
rebbe di circa 3.400 persone. La
stima si basa sul fatto che nello
scorso biennio le assenze per
questi motivi hanno interessato
in media il 10% del personale arti-
giano. Nelle piccole aziende, la
mancanza forzata anche di pochi
lavoratori pud comportare riper-
cussioni in proporzione pilt pe-
santi, dal punto di vista dell'orga-
nizzazione, di realta di grandi di-
mensioni.
L'ALLARME

Comprensibile, dunque, l'allar-
me lanciato dalla Confartigiana-
to Marca Trevigiana. «Tra malat-
tie, isolamento fiduciario, caren-
za di manodopera e aumento del-
le materie prime, la ripartenza ri-

OSCAR BERNARDI,
CONFARTIGIANATO:
«LA PRODUZIONE

E RALLENTATA,
RIFINANZIARE IL FONDO
PER LE QUARANTENE~

schia di non essere agganciata
dalle imprese artigiane. Le no-
stre aziende sono costrette a fare
iconti con stabilimenti e cantieri
sguarniti che rallentano la pro-
duzione e mettono a rischio la ri-
partenza», conferma il presiden-
te Oscar Bernardi, Soprattutto se
la curva dei contagi continuera
ad aumentare al ritmoattuale: ad
oggi, secondo la Fondazione
Gimbe, sono 40mila i trevigiani
che non possono muoversi dal
domicilio, ma il numero potreb-
be arrivare a 60mila entro fine
mese. Di pari passo, naturalmen-
te, crescerebbe anche la quota di
forza lavoro dell'artigianato “in-
disponibile”. Il leader provincia-
le di Confartigianato evidenzia
anche un altro problema: «Se il
mondo dei datori di lavoro impie-
gatizi e di personale amministra-
tivo provano a ‘difendersi’ con il
lavoro agile, I'artigianato e le pic-
cole e media imprese manifattu-
riere, dove il 90% dei dipendenti
¢ operaio o tecnico, non hanno al-
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IL PRESIDENTE di Confartigianato Tre

traalternativa che organizzareal
meglio la produzione con chi ri-
mane rischiando perd di dover
chiudere o rinviare i lavori e le
consegne per mancanza di perso-
nale». Come provare a fronteg-
giare questo rischio sul fronte la-
vorativo (al di la dell'ovvio con-
trasto alla pandemia)? Poco uti-
le, secondo Bernardi, semplifica-
re le normative per assumere ‘so-
stituti’, ad esempio tramite agen-
zie interinali, «perché nell'arti-
gianato le competenze che i dato-
ridilavororicercano sicreanoin
anni di affiancamento e forma-
zione sul posto di lavoro, non si
improvvisano».

STOP AIFONDI

Critica anche la posizione ri-
spetto alla decisione del governo
di revocare dal primo gennaio
l'equiparazione tra periodi di
quarantena e isolamento fiducia-
rio e la malattia a carico
dell'Inps, non rifinanziando I'ap-
posito fondo. Dopo che nel 2021

erano stati destinati a questo sco-

po 188 milionidi euro, secondola
Confartigianato della Marca era
necessario prevedere anche per
I'anno in corso quantomeno uno
stanziamento analogo. «Senza
colmare questa mancanza legi-
slativa - sottolinea il presidente
Bernardi - le realta produttive
giustificheranno le assenze per
quarantene e isolamento fiducia-
rio come malattia e quindi do-

vrannoimputare queste giornate
dimancatolavoroa titolodiferie
e permessi retribuiti e se gia i la-
voratori li avessero esauriti si
passerebbe alla decurtazione del-
lo stipendio con oneri quindi tut-
ti a carico dei lavoratori, ina-
sprendo in questo modo i rappor-
ti»,
Mattia Zanardo
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