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La lunga marcia

verso la normalita

voro & responsabile della salute dei pro-

pri dipendenti e di tutti coloro che entra-
no inazienda. Questo il motivo per cui, nelle
fasi pit eritiche della pandemia, in partico-
lare nell'antunno/inverno 2020021, tutte le
imprese hanno concesso o obbligato tuttii la-
voratori allo smartworking (laddove possibi-
le, ovviamente), non essendo disponibili in
quel momento altri stromenti efficaci per
eliminare o ridurre al minimo fisiologieo il
rischio di contagio. Ora le cose sono cambia-
te: con la disponibilith pressoché illimitata
deivaecini &stato possibile finora completa-
reil ciclo di vaecinazione per il 75% della po-

I | punto di partenza & che il datore di la-

polazione con pin di 12 anni, e questo sta
contribuendo a ridurre in modo significati-
volavirulenza della pandemia. Attualmen-
te, secondo i dati diffusi dal Gimbe, il ri-
schiodi contrarre l'infezione & inferiore per
i wvaccinati, rispetto ai nen wvaccinati,
dell'80%, il rischio di ricovero in terapia in-
tengiva e anche quello di morte si riducono

continng a pug. 2

ATV YNW LTI XTI  con il ritorno della brutta stagione, i

del 95% circa. In ospedale, ormai, ci fi-
niscono quasi solo persone non vacci-
nate. Dati che dimostrano che gli at-
tuali sieri, pur non riuscendo a dare
una difesa assoluta nei confronti del
virus, si sono dimostrati un presidio
altamente efficace per combattere
questa difficile battaglia (resa anco-
ra piu difficile dalla diffusione, in al-
cuni casi anche consapevole e stru-
mentale, di notizie false, che contri-
buiscono a creare un clima di incer-
tezza in ampi strati della popolazio-
ne).

Ha quindi una logica ineccepibile
I'obbligo di green pass per tuttiilavo-
ratori introdotto dal governo Draghi.
L'obiettivo & chiarissimo: evitare che.

dati sui contagi possano subire una
impennata, costringendo a reintro-
durre lockdown e smartworking in
dosimassicce, bloccando cosi laripre-
sa economica. In questo senso l'obbli-
go & un grande aiuto per le imprese,
che da una parte sono gravate
dell'onere di controllare il possesso
del certificato in capo al lavoratore,
ma dall’altra sono messe in condizio-
ne di cominciare a programmare il

rientro in azienda e il graduale ab-
bandono del lavoro da remoto, in con-
dizioni di maggior serenita.

Ma, attenzione, il controllo del
green pass non é sufficiente a elimina-
relaresponsabilita del datore dilavo-
ro in ordine alla responsabilita sulla
sicurezza dei propri di pendenti. Si
trattera di verificare, volta per volta
e in funzione delle diverse condizioni
di lavoro, se questa misura, insieme
a tutte le altre che il datore di lavoro

avra individuato, come I'obbligo di
mascherina, il distanziamento, I'igie-
nizzazione dei luoghi dilavoro ecc. so-
no ritenute sufficienti a garantire la
sicurezza di chi accede in azienda.
Oppure se non sianonecessarie mi-
sure ancora piu stringenti, come per
esempio l'obbligo di vaccinazione
(che non sempre coincide con il green
pass, potendo quest’ultimo essere ot-
tenuto anche grazie ai tamponi) o al-
tre misure. In definitiva, il green
pass é certamente un importantissi-
mo presidio di sicurezza, ma non con-
sente ancora di abbassare la guardia.
Almeno fino a fine pandemia.

Marino Longoni
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