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Milleproroghe: la norma che consente di restare in servizio

Medici in corsia a 70 anni? «S1, ma dopo test di salute»

181- 142- 080

Barbara Gobbi

medici comeipilotid'aereo, sotto-
postia visite prima annuali poise-
mestrali, finoadoverappenderela
cloche al chiodo una volta arrivati
allafatidicasogliadei6sanni. Achie-
dere stringenti controlli di salute sui
camicibianchichedeciderannodiri-
manereinospedale finoai7oanniéla
Fondazione Gimbe, in allerta sulla
novita inserita nel pacchetto diemen-
damentidel ministerodella Saluteal
decreto milleproroghe (anticipatodal
Sole-240re del 19 gennaio). Come
previstonel Patto perlasalute siglato
adicembre da Governo e Regioni, si
consentiracioéaimedicidirestarein
attivita nel Ssnoltrei 40 annidiservi-
zio effettivo e fino ai 7o anni di eta.
La misura-tampone insieme a
quella speculare sull'assunzione a
tempo determinatodi giovani medici
dalterzoannodellaspecializzazione
restera operativa finoal 31dicembre
2022 per rimpolpare le corsie. Ben
vengalacorsaairipari - & perolatesi
diGimbe - purché siapienamente ga-
rantitalasicurezzadei pazienti. «Per
questochiediamoal ministro Speran-
za - spiegail presidente dellaFonda-
zione, NinoCartabellotta - diinserire
nell’emendamentoal Milleproroghe
I'obbligodiuna proceduranazionale
standardizzatapervalutarele perfor-
mance fisiche e cognitive dei medici

che offriranno laloro disponibilitaa
rimanere in corsia sinoa7oanni, oltre
aun monitoraggio piti stringentede-
glieventi sentinellanelle strutture in
cuilavoreranno”.
Alanciarel'allarme suipossibiliri-
schidamedicid'argentoestatodaul-
timoil prestigiosoJama, il Journal of
American Association, conunaserie
diarticolisuopportunita esfide nella
valutazione dei dottori anziani, sul
mantenimento delle competenze
professionali conl'avanzaredell’eta,
suirisultatidell'impiego diunaserie
ditestcognitivi e soprattutto — ricor-
dano dalla Fondazione - sulle best
practice chetuttiisistemisanitarido-
vrebberoutilizzare per valutare I'effi-
cienza professionale dei camicibian-
chialdisopradiunacertafasciad’eta.
Ma cosa ne pensano i diretti inte-
ressati? «Intanto - affermail segreta-
riodel sindacato Anaao Assomed Car-
lo Palermo-laplateadicolieghi effetti-
vamenteinteressatiarestareinservi-
ziofinoa7oanniunavoltatotalizzato
il massimo dei contributi per la pen-
sione, saramoltoprobabilmenteinfe-
riore ai 10milastimatidal ministeroe
concentrata traidirettoridistruttura
complessachevorrannocontinuarea
lavorare nel Ssn per svolgere attivita
liberoprofessionale. Tutti glialtri me-
dici, viste le condizioni di disagionegli
ospedali pubblici,nonvedonol'oradi
andarsene, magari nel privato».

Loscarsoappeal dellavoroincor-
sia el’aver gia totalizzato il massimo
deicontributi,insomma, trasforme-
rebbe ogni medico che dovesse rima-
nereinun“samaritano”. Quantoalri-
schio connessoall'impiego di “camici
d'argento”, pochiotantichesaranno,
Palermoaccoglielaproposta Gimbe:
«Perle aziende sanitarie, che giaoggi
sonochiamateagestireil rischio clini-
coanchemonitorandoil profilodisa-
lute di ognimedico, una normanazio-
nale sulla valutazione psico-attitudi-
nale peretadi tuttigli “over 65” sareb-
be molto utile». I non pili idonei alla
salaoperatoriaperraggiuntilimitidi
eta, pero, potrebbero essere impiegati
come “tutor” dei circa 13mila giovani
specializzandichela modificaal Mil-
leprorogheimmetteraincorsia. Per-
chélaprofessionalita e le competenze
acquisite, quelle non scadono.
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